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チャレンジャー・グレイ・クリスマス株式会社の連結子会社化         

及び業績予想（連結）修正に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成 15 年 9 月 5 日開催の取締役会において、新株予約権の行使によりチャレンジャー・

グレイ・クリスマス株式会社の株式を取得し、従来持分法適用会社でありましたチャレンジャー・

グレイ・クリスマス株式会社を連結子会社とすることを決議しましたので、下記のとおりお知ら

せ致します。 

 

 

記 

 

１．連結子会社化の目的 

 チャレンジャー・グレイ・クリスマス株式会社は再就職支援を柱として、中高年層を対象にし

た転身セミナーや若年層を対象にした能力開発プラン。さらに、管理職を対象にしたマネージメ

ント能力アップセミナーなど、企業のニーズに合わせた多彩なプログラムで事業を展開していま

す。これらの事業分野で培った人材・ノウハウを当社グループ全体として活用し、グループ総合

力の向上を図るためであります。 

  

２．チャレンジャー・グレイ・クリスマス株式会社の概要（平成 15 年 8 月 31 日現在） 

（１）商号        チャレンジャー・グレイ・クリスマス株式会社 

（２）所在地       東京都中央区京橋 1-2-5  

（３）代表者の氏名    代表取締役社長 泉 三紀夫 

（４）設立年月日     平成 11 年 2 月 

（５）主な事業の内容   再就職支援及び研修・教育事業 

（６）決算期       3 月 31 日 

（７）従業員数      80 名 

（８）主な事業所     東京本社、大阪支店、横浜支店、川崎支店、仙台支店、その他 

（９）資本の額      381 百万円 

（10）発行済株式数    5,300 株 
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（11）大株主構成及び所有割合（平成 15 年 8 月 31 日）   

株式会社エフアンドエム                  1,341 株  25.30% 

ジャパン・ソリューション・パートナーズ           920 株  17.36% 

苅部 彰夫                         883 株  16.66% 

 

（12）最近事業年度における業績動向 

 平成 14 年 3 月期 平成 15 年 3 月期 

売上高 392 百万円 721 百万円 

営業利益 4 百万円 6 百万円 

経常利益 24 百万円 18 百万円 

当期純利益 171 百万円 △110 百万円 

総資産 476 百万円 1,326 百万円 

株主資本 281 百万円 370 百万円 

一株当たり配当金         －  円        －  円 

 

３．取得株式数 、取得価額、取得前後の所有株式の状況 

（１）異動前の所有株式数    1,341 株（所有割合            25.30%） 

（２）取得株式数            3,000 株（取得価額           100,000 円）  

（３）異動後の所有株式数    4,341 株（所有割合             52.30%） 

 

４．日程 

    平成 15 年 9 月 15 日          取締役会決議 

    平成 15 年 9 月 10 日          株券引渡し期日 

 

５．今後の見通し 

    チャレンジャー・グレイ・クリスマス株式会社の連結子会社化により、平成 15 年 5 月 16 日

発表の平成 16 年 3 月期の連結業績予想を下表のとおり修正します。 

 

連結業績予想（平成 15 年 4 月 1 日～平成 16 年 3 月 31 日） 

 （修正前） （修正後） 

連結売上高 3,680 百万円 4,151 百万円（471 百万円） 

連結経常利益 180 百万円 252 百万円（△72 百万円） 

連結当期純利益 110 百万円 120 百万円（ 10 百万円） 

（注）（  ）内はチャレンジャー・グレイ・クリスマス株式会社の子会社化による影響見込み額 

 

 

以上 

 

 


